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भाग-२    

  सनुकोशी गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायियको सूचना 
नेपािको संविधान बिोशजि गाउँ काययपामिकािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको मनयिाििी सियसाधारणको 

जानकारीको िामग प्रकाशन गररएको छ। 

 

सेिा करारिा कियचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्धी काययविमध, २०८२ 
 
प्रस्तािना : सनुकोशी गाउँपामिकािे उपिब्ध गराउने सेिा प्रिाह र विकास मनिायणको काययिाई व्यिशस्थत र 
प्रभािकारी बनाउन यस गाउँपामिकाको स्िीकृत कियचारी दरबन्दीको अमधनिा रवह प्राविमधक कियचारीको ररक्त 
पदिा करार सम्झौताका आधारिा सेिा करारिा मिने काययिाई व्यिशस्थत गनयका िामग, 

सनुकोशी गाँउ काययपामिकािे यो काययविमध स्िीकृत गरी जारी गरेको छ।  
 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस काययविमधको नाि “सेिा करारिा कियचारी व्यिस्थापन सम्बन्धी 
काययविमध, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो काययविमध काययपामिकािे मनणयय गरेको मिमतबाट प्रारम्भ हनुेछ।  
२. पररभाषा : विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययविमधिा, 

(क) "अध्यि" भन्नािे गाउँपामिकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ। 
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(ख) "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ।   
(ग) "कायायिय" भन्नािे सनुकोशी गाउँ काययपामिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ। 
(घ) “प्रिखु प्रशासकीय अधीकृत” भन्नािे सनुकोशी गाउँपामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृतिाई 

सम्झन ुपदयछ। 
(ङ) "समिमत" भन्नािे दफा ४ बिोशजि गठित पदपूमतय समिमत सम्झन ुपदयछ। 

३. काययविमध िागू हनुे िते्र र सेिा : (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 
उपदफा (७) तथा स्थानीय तहिा सेिा प्रिाह सम्बन्धी व्यिस्थाको दफा १५(४) बिोशजि प्राविमधक 
कियचारी करारिा राख्न ेप्रयोजनको िामग यो काययविमध स्िीकृत गरी िागू गररएको छ।  

(२) कायायियिे देहायको सेिासँग सम्बशन्धत कियचारी यस काययविमध बिोशजि अिमध तोकी 
करारिा राख्न सक्नेछ :-  

(क) स्थानीय इशन्जमनयररङ्ग सेिासँग सम्बशन्धत 
(ख) स्थानीय कृवष सेिासँग सम्बशन्धत 
(ग) स्थानीय स्िास््य सेिासँग सम्बशन्धत 
(घ)   स्थानीय विविध सेिासँग सम्बशन्धत। 
(३) उपदफा (२) जेसकैु िेशखए पमन कायायिय सहयोगी, स्िीपर, प्िम्बर, िािी, सिारी 

चािक पदिा सेिा करारिा कियचारी मनयशुक्त गनय बाधा पने छैन।  
४. पदपूमतय समिमतिः (१) सेिा करारिा कियचारी छनौटको िामग देहाय बिोशजिको पदपूमतय समिमत हनुछे। 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत िा मनजिे तोकेको अमधकृतस्तरको कियचारी- संयोजक 
(ख) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृतिे तोकेको विषय विज्ञको रुपिा सरकारी सेिाको अमधकृत 

स्तरको कियचारी- सदस्य 
(ग) प्रशासन, योजना तथा अनगुिन शाखा प्रिखु- सदस्य सशचि 

५. छनौट प्रविया : (१) दफा ४ बिोशजिका समिमतिे सेिा करारिा कियचारी देहाय बिोशजि प्रविया पूरा 
गरी पदपूमतयको मसपाररस गनुय पनेछ :- 

(क) मिशखत परीिा 
(ख) प्रयोगात्िक परीिा 
(ग) अन्तिाताय 

(२) उपदफा (१) िा जस्तोसकैु भएपमन स्थानीय विविध सेिाको सूचना प्रविमध 
अमधकृत तथा कम्प्यटुर अपरेटर पदिा बाहेक अन्य पद सेिािा प्रयोगात्िक परीिा मिन 
बाध्य हनुे छैन। 

(३) उपदफा (१) बिोशजि परीिाको अङ्कभार अनसूुची-५ बिोशजि हनुेछ। 
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६. छनौट सम्बन्धी अन्य व्यिस्था : (१) दफा ३ बिोशजिका सेिा तथा पदका कियचारी कायायियिे करारिा 
कियचारीको पदपूमतयको िामग अनसूुची-१ बिोशजिको ढाँचािा अनसूुची-२ बिोशजिका कायय वििरण बिोशजि 
पद िा सेिा िेत्र तथा सम्बशन्धत सेिा सिूहको योग्यता, पाररश्रमिक, सेिा शतय सिेत तोकी सम्बशन्धत 
कायायियको सूचनापाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै साियजमनक स्थििा कम्तीिा १५ (पन्र) ठदनको सूचना 
प्रकाशन गनुयपनेछ। 

(२) आिेदन फारािको निूना अनसूुची-३ बिोशजि हनुेछ। आिेदन दस्तरु गाउँपामिकाबाट 
मनधायरण भए बिोशजि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि पनय आएका आिेदनहरु पदपूमतय समिमतको संयोजक िा प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृत ररत पगेु/नपगेुको व्यहोरा हेरी स्िीकृत िा अस्िीकृत गनुयपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि स्िीकृत भएका आिेदनहरुको स्िीकृत नािाििी प्रकाशन गनयपनेछ। 
स्िीकृत नािाििी प्रकाशन गदाय अस्िीकृत भएका नािाििी पमन प्रकाशन गरी सम्बशन्धत आिेदकहरुिाई 
जानकारी ठदनपुनेछ। 

(५) उपदफा (३) बिोशजि स्िीकृत भएका आिेदनहरुको उम्िेदिारहरुिाई दफा ५ को 
पररिािा सहभागी गराईनेछ। 

(६) दफा ४ बिोशजिको समिमतिे दफा ५ बिोशजिको परीिा सञ् चािन गरी उच्चति अङ्क 
प्राप्त गने उम्िेदिारहरुिाई सेिा करारिा मनयशुक्तको िामग प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत सिि मसफाररस 
गनुय पनेछ। 

७. मसफाररसको सूचना प्रकाशन गने : (१) दफा ५ बिोशजि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदिारहरु 
दफा ४ बिोशजिको समिमतको मसफाररसको आधारिा कायायियिे उम्िेदिारहरुको रोि नम्बर, नाि थर, 
िेगाना, काि गनय तोवकएको शाखा आठद सिेत उल्िेख गरी योग्यतािि अनसुार मसफाररसको सूचना 
प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि मसफाररस सूचना प्रकाशन गदाय पद सं्याको आधा सं्यािा 
िैकशल्पक उम्िेदिारिा मसफाररस सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ र मसफाररस भएका उम्िेदिारहरुको सूची 
सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुयपनेछ।  

तर आिेदन नै कि परेको अिस्थािा कि उम्िेदिार मसफाररस गनय सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बिोशजिका योग्यतािििा रहेका उम्िेदिारिाई मछटो सञ्चार िाध्यिबाट 

जानकारी गराई सोको अमभिेख सिेत राख्नपुनेछ।  
८. करार गने : (१) कायायियिे मसफाररस गरेका िु् य उम्िेदिारिाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार 

गनय सूचना ठदनपुनेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजिको अिधी मभत्र करार सम्झौता गनय आउने मसफाररस उम्िेदिारसँग 

कायायियिे अनसूुची - २ बिोशजिको कायय-वििरण सवहत अनसूुची-४ बिोशजिको ढाँचािा करार 
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गनुयपनेछ। उक्त अिमध मभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा ििशिः िैकशल्पक उम्िेदिारिाई सूचना ठदई करार 
गनय सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि करार गरे पश्चात अनसूुची-५ बिोशजको पत्र कायायियिे कियचारीिाई 
ठदनपुनेछ।  

(४) उपदफा (२) बिोशजि कायायियिे काययवििरण ठदँदा विषयगत शाखा सिेत तोकी काििा 
िगाउन ुपनेछ।  

(५) यस काययविमध बिोशजि करार गदाय सािान्यतया आमथयक िषयको श्रािण १ (एक) देशख 
अको िषयको असारसम्िका िामग िात्र करार गनुय पनेछ। तर उक्त पदिे गनुयपने काि सिाप्त भएिा 
िा पयायप्त नभएिा िा काययप्रारम्भ नै नभएको अिस्थािा स्थानीय तहिे कािको बोझ र अिधी हेरी 
करारको अिमध घटाउन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोशजि एक आमथयक िषयको मनशम्त सेिा करारिा मिएको व्यशक्तिाई पनुिः 
अको िषयको िामग सेिा करारिा मिन ुपरेिा पनुिः पररिण, छनौट र शरुू करार सरह िामन सम्झौता 
गररनेछ।  

(७) कियचारीिे स्िेच्छािे करार मनरन्तरता गनय नचाहेिा कम्तीिा १ (एक) िवहना अगाडी 
कायायियिा मिशखत रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काि 
छोडेिा त्यस्तो व्यशक्तिाई पनुिः करारिा काि गने अिसर ठदईने छैन। 

(८) यस दफा विपररतको अिमध उल्िेख गरी िा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि भकु्तानी 
ठदएिा त्यसरी अिमध उल्िेख गने िा रकि भकु्तानी गने कियचारीको तिि भत्ताबाट कट्टा गरी असूि 
उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही सिेत गररनेछ। 

९.  कायय शतय, पाररश्रमिक र अिमध :  (१) यस काययविमध बिोशजि सेिा करार सम्झौता गररएका कियचारीको 
िामसक पाररश्रमिक सम्बशन्धत तह िा पदको शरुु तिब स्केििा नबढ्ने गरी करार सम्झौतािा उल्िेख 
भए बिोशजि हनुेछ। स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको दररेट बिोशजि करारिा उल्िेख भए 
अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ।  

(२) कायायियिे कायय-वििरणिा उल्िेख भए बिोशजि प्रगमतको स्थिगत िा िस्तगुत प्रमतिेदनका 
आधारिा कायय सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता िा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन 
सक्नेछ।  

  तर करार सम्झौतािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपिब्ध 
 गराउन सवकने छैन।् 

(३) कायायियिे करारका प्राविमधक कियचारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गदाय मनजिे िवहनाभरी 
गरेको कािको वििरणसवहतको प्रमतिेदन तयार गनय िगाई सम्बशन्धत विषयगत शाखाको मसफाररशको 
आधारिा िात्र भकु्तानी गनुय पनेछ। 
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(४) यस काययविमध बिोशजि प्राविमधक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पमछ कुन ैपमन 
पदिा अस्थायी िा स्थायी मनयशुक्त हनुाका िामग कुन ैपमन दाबी गनय पाउँने छैन। 

(५) उपदफा (१) बिोशजि करार गदाय काि शरुु गने मिमत र अन्त्य गने मिमत सिेत उल्िेख 
गनुयपनेछ। तर त्यस्तो करारको अिधी एक पटकिा १ (एक) िषय भन्दा बढी हनुे छैन। 

१०. करार सिामप्त : (१) यस काययविमध बिोशजि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा नेपािको संविधान बिोशजि 
कियचारी सिायोजन भई खवटई आएिा िा प्रदेश िोकसेिा आयोगबाट स्थायी मनयशुक्तको िामग मसफाररस 
भई कियचारी आएिा त्यस्तो व्यशक्तको करार स्ितिः अन्त्य हनुेछ। 

११. (२) करार सम्झौता गररएको प्राविमधक कियचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भमन काययरत विषयगत 
 शाखा िा कायायियिे मसफाररश गरेिा अध्यि िा प्रिखुिे आिश्यक छानविन गनय िगाई सफाइको 
 िौका ठदई कायायियिे जनुसकैु अिस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१२. विविध : यस काययविमध कायायन्ियन िििा थप व्यिस्था गनुय परेिा यस काययविमध तथा प्रचमित कानूनसँग 
नबाशझने गरी गाउँपामिकािे आिश्यक मनणयय गनय सक्नेछ ।  
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स्थानीय राजपत्र 

अनसूुची-१ 
(दफा ६ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत) 

आिेदनको ढाचँा 
सनुकोशी गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
ििुखकय , ओखिढुङ्ख गा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

सेिा करारिा मिन ेसम्बन्धी सूचना !!! 
(सूचना प्रकाशशत मिमत : २०..../.../...) 

 
प्रस्ततु विषयिा सनुकोशी गाउँपामिकाको िामग ..............................िा रहने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको सं्या र योग्यता भएको प्राविमधक 
कियचारी करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाशशत भएको मिमतिे 
१५ (पन्र) ठदन मभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्ि मतरेको रमसद सवहत दरखास्त ठदन हनु सम्िशन्धत सिैको 
िामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ। यसको फाराि, दरखास्त दस्तरु, कायय–वििरण, पाररश्रमिक, सेिाका 
शतयहरु सवहतको विस्ततृ वििरण कायायियबाट िा िेिसाइट www.balephimun.gov.np बाट उपिब्ध हनुेछ।  

पद नाि  सं्या 
  
  

२. शैशिक योग्यता र अनभुि (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनति योग्यता (जस्तैिः नेपाि सरकारिाट िान्यता प्राप्त विश्वविद्याियिाट Civil Engineering िा 

स्नातक (B.E) र कुनै सम्बद्ध विषयिा विषयिा स्नातकोत्तर गरेको । 
३. अनभुिको हकिा B.E उतीणय गरी सम्बद्ध काययिा कम्तीिा ...... िषयको कायय अनभुि भएको  ।  
४. .... िषय उिेर परुा भई .... िषय ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इशन्जमनयररङ्ग काउशन्सििा दताय भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचमित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तिा संिग्न गनुयपनेिः उम्िेदिारको व्यशक्तगत वििरण, शैशिक योग्यताको प्रिाशणत प्रमतमिवप, नेपािी 
नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत प्रमतमिवप, अनभुिको प्रिाशणत प्रमतमिवप तथा प्रचमित नपेाि कानून बिोशजि 
विमभन्न काउशन्सि िा पररषद् िा अन्यिा दताय भएको प्रिाशणत प्रमतमिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररने सबै 
प्रमतमिवपको पछाडी उम्िेदिार स्ियंिे हस्तािर गरी प्रिाशणत गने ।  
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स्थानीय राजपत्र 

अनसूुची-२ 
(दफा ६ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत) 

कायय वििरण 
 

सनुकोशी गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
ििुखकय , ओखिढुङ्ख गा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

 
कायय वििरणको निनुािः 
प्राविमधक कियचारीको पद नाििः                      काि गनुयपने स्थानिः 
प्राविमधक कियचारीको नाििः       
सपुररिेिकिः                                        प्रमतिेदन पेश गनुयपने अमधकारीिः  
कायय वििरणिः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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स्थानीय राजपत्र 

अनसूुची-३ 
(दफा ६ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धत) 

दरखास्त फारािको ढाचँा 
 

सनुकोशी गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
ििुखकय , ओखिढुङ्ख गा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

करारको िामग दरखास्त फाराि 
(क) िैयशक्तक वििरण 
 नाि 

थर  
(देिनागरीिा)  
(अंग्रजेी िूिो अिरिा)  मिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने शजल्िा : मिमत : 
स्थायी 
िेगाना 

क) 
शजल्िा 

ख) न.पा./गा.वि.स. ग) िडा नं 

 घ) 
टोि : 

ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि मिमत :             (वि.सं.िा)              (ईशस्ि 

संितिा) 

बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             िषय            िवहना 
(ख) शैशिक योग्यता/तामिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िामग चावहने आिश्यक न्यूनति शैशिक 
योग्यता/तामिि िात्र उल्िेख गने) 
आिश्यक न्यूनति 
योग्यता 

विश्वविद्यािय/बोडय/तामिि 
ठदने संस्था 

शैशिक 
उपामध/तामिि  

संकाय शे्रणी/प्रमत
शत 

िूि विषय 

शैशिक योग्यता      
     

तामिि      
(ग) अनभुि सम्बन्धी वििरण  

हािसािै शखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
िखुाकृमत देशखन ेफोटो 
यहाँ टास्न ेर फोटो र 
फाराििा पने गरी 
उम्िेदिारिे दस्तखत 
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स्थानीय राजपत्र 

कायायिय पद सेिा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिमध 
देशख सम्ि 

       
       
िैिे यस दरखास्तिा खिुाएका सम्पूणय वििरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िामग 
अयोग्य िहररन ेगरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुन ैकुरा ढाँटे िा िकुाएको िहररएिा प्रचमित कानून बिोशजि 
सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदिारिे पािना गने भनी प्रचमित कानून तथा यस दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा 
उल्िेशखत सबै शतय तथा मनयिहरु पािना गनय िन्जरु गदयछु । साथै करारिा उल्िेशखत शतयहरु पूणय रुपिा 
पािना गनेछु र करारको सियभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाय कशम्तिा ३ िवहनाको पूिय सूचना ठदई 
कायायियिा मनिेदन ठदनेछु । 
उम्िेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदिारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

मिमत: 
कायायियिे भनेिः 
रमसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ु गनेको नाि र 
दस्तखतिः 
मिमत : 

दरखास्त 
स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको 
दस्तखत 
मिमत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनािा उल्िेशखत िगायत मनम्नमिशखत कागजातहरु अमनिायय रुपिा उम्िेदिार आफैिे प्रिाशणत गरी पेश 
गनुय पनेछ । 
(१) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतमिवप,   (२) सिकिता र सम्बद्ध आिश्यक पनेिा सो को प्रमतमिवप, 
(३) न्यूनति शैशिक योग्यताको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमतमिवप, प्राविमधक कायय (इशन्जमनयररङ्ग, 
स्िास््य तथा पश ुशचवकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) का िामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स)को 
प्रमतमिवप, तामिि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिेतको प्रमतमिवप, आठद । 
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स्थानीय राजपत्र 

अनसूुची-४ 
(दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धत) 

करार सम्झौताको ढाचँा 
करार सम्झौता 

 
सनुकोशी गाउँ काययपामिकाको कायायिय, (यसपमछ पवहिो पि भमनएको) र ....................शजल्िा, 
...................नगरपामिका/गाउँपामिका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपमछ दोश्रो पि भमनएको) का बीच 
.....गाउँपामिका/नगरपामिकाको .................................................(इशन्जमनयर) को कािकाज गनय 
गराउन मिमत २०७   /......./...... को मनणयय अनसुार देहायका कायय/शतयको अमधनिा रवह दोश्रो पििे 
पवहिो पििाई सेिा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रमत आपसिा बशुझ 
मियौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न कायय वििरण अनसुारको कायय पवहिो 
पििे तोकेको सिय र स्थानिा उपशस्थत भई गनुय पनेछ र आिश्यकतानसुार थप काि गनुय पनेछ । 
२. काि गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  
३. करारिा काि गरे बापत पाउँने पाररश्रमिक : प्रत्येक िवहना व्यमतत भएपमछ, पवहिो पििे दोश्रो 
पििाई िामसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रमिक उपिब्ध गराउनेछ ।  
४. आचरणको पािनािः दोश्रो पििे ...गाउँपामिका/नगरपामिकाको प्रचमित कानूनिा ब्यिस्था भएका 
आचरण तथा अनशुासन सम्बन्धी व्यिस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  
५. विदािः दोस्रो पििाई साबयजमनक मबदा बाहेक अन्य कुनै पमन वकमसिको मबदा उपिब्ध हनुे छैन । साथै 
कायायियको िामग आिश्यक परेको खण्डिा मबदाको ठदनिा पमन सेिा उपिब्ध गराउन ु पनेछ । यसरी 
साियजमनक मबदाको ठदनिा कायायियिा काि िगाए बापत िामसक करार रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो 
पििाई ठदईनेछ ।  
६. कायायिय सम्पशत्तको सरुिािः दोस्रो पििे कायायियको चि अचि सम्पशत्तको नोक्सानी िा वहनामिना 
गरेिा सो को िमतपूमतय िा हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ । 
७. गोप्यतािः दोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, शजन्सी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागजात कुनै अनमधकृत 
व्यशक्त िा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रिाशणत भएिा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोक्सानीको शततपूमतय दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिेत राशखनेछ ।   
८. करार अिमधिः यो करार २०.....  ।........।..........देशख िाग ुभई २०.......असार १५ सम्िको िामग 
हनुेछ ।  
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९. काययसम्पादन िूल्याकंनिः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायय सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन गदाय 
साििसािी मनरन्तरता ठदन उपयकु्त देशखएिा काययविमधको दफा ९ बिोशजि करार मनशश्चत अिमधको िामग थप 
हनु सक्नेछ । 
१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेिाको शतयको अन्त्यिः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगातार ७ (सात) ठदन 
भन्दा बढी उक्त सेिा उपिब्ध नगराएिा, सन्तोषजनक सेिा ठदन नसकेिा अनपुशस्थत रहेको अिमधको पाररश्रमिक 
दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा स्ितिः यो संझौता पवहिो पििे रद्ध गरी अको ब्यिस्था 
गनय िाधा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपिा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणिे सेिा ठदन असिथय 
भएिा िा काि सन्तोषजनक नभएिा िा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो पिसंगको 
संझौता रद्ध गनय सक्नेछ र मनजको सट्टा अको व्यशक्त करारिा राशख काि िगाउन बाधा पने छैन ।  
११. दािी नपगु्नेिः दोश्रो पििे यस करार बिोशजि काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्थायी िा 
स्थायी मनयशुक्त हनुाका िामग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 
१२. प्रचमित कानून िागू हनुेिः यस संझौतािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचमित नेपाि कानून बिोशजि हनुेछ 
।  
 
गाउँपामिका/नगरपामिकाको तफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त):  
हस्तािर :                                हस्तािर :  
नाि :                                   नाि : 
पद :                                       िेगाना :  
 
कायायियको छापिः  
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स्थानीय राजपत्र 

अनसूुची-५ 
(दफा ८ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्धत) 

करार सम्बन्धिा 
सनुकोशी गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
ििुखकय , ओखिढुङ्ख गा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

च.नं.         मिमतिः    
प.सं.  
 
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

विषयिः करार सम्बन्धिा । 
 

तपाईिाई मिमत २०.....।....।... मनणययानसुार मसफाररस गररए बिोशजि ............................ (पदको 
नाि िा काि) का िामग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बिोशजि मिमत २०......।....।...  देशख 
२०......।.....।.... सम्ि करारिा राशखएको हुँदा संिग्न काययशतय अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूियक र 
व्यिसावयक िूल्य िान्यता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि कतयव्य पािना गदाय यस गाउँपामिकाको कियचारीिे पािना गनुयपने आचार संवहता र 
आचरणको सिेत पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

    ........................ 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत 

बोधाथयिः 
श्री प्रशासन, योजना तथा अनगुिन शाखािः हाशजरीको व्यिस्था हनु ।  
श्री आमथयक प्रशासन शाखािः प्रिाशणत हाशजरीसवहतको प्रमतिेदनका आधारिा सम्झौता बिोशजिको रकि िामसक 
रूपिा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
 

प्रिाणीकरण मिमतिः २०८२/१०/०२ 

 

आज्ञािे, 
िोकेन्द्र बहादरु राई 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत 

 


